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Anexo 1 - Ata 4

Publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo, Avaliagao Curricular (AC), nos termos
do disposto no artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, para o mapa de pessoal do ISS, |.P. — Centro Distrital
de Aveiro — aberto através do Aviso (extrato) n.° 15093/2019, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica de 27 de setembro de 2019, com a Referéncia DRH/AT/10/2019

Lista de Candidatos Resultado AC
Adélio Martins Ferreira Aprovada
Ana Claudia Ferreira Guerra Pereira Aprovada
Ana Paula Nunes Serra Gato Aprovada
Ana Paula Silva Aprovada
Ana Sofia Aimeida Ribeiro Aprovada
Cecilia Isabel Batista Morais Aprovada
Claudia Maria Lopes Fortuna Aprovada
Coradlia Soares Martins Aprovada
Eva Maria Marques Coelho Aprovada
Gloria Maria Silva Aradjo Aprovada
llda Maria Castanheira Fernandes Melo Estemenha Aprovada
José Vitor Nogueira Santos Aprovado
Lilia Maria Almeida Simdes Aprovada
Liliana Patricia Costa Marques Aprovada
Lisbete Araujo Simées Aprovada
Lucia Maria Soares Coutinho Aprovada
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Luis Anténio Jesus Rodrigues Aprovado
Luisa Maria Santos Oliveira Aprovada
Maria Denise Espadilha Aprovada
Maria llidia Figueiredo André Ferreira Aprovada
Maria Jodo Marques Henriques Aprovada
Maria Lurdes Marques Santos Teixeira Aprovada
Maria Manuela Pereira Oliveira Aprovada
Nadia Margarida Gestosa Sousa Gomes Aprovada
Noémia Marques Mendes Aprovada
Sandra Maia Gongalves Pereira Aprovada
Sara Patricia Oliveira Flamengo Aprovada
Silvia Cristina Balsa Aires Aprovada
Rosa Otilia Silva Marques Aprovada
Tania Filipa Ferreira Alves Pinho Aprovada
Vera Sandra Matos Martins Aprovada
Vitor Jorge Soares Silva Aprovado

Os candidatos aprovados na Avaliagao Curricular serao convocados, por correio eletrénico, para a
Entrevista Profissional de Selegcdo, método de selegéo seguinte, como se refere no Aviso de
Abertura do Procedimento Concursal, de acordo com os artigos 24.° e 25.° da Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril.
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